
2025-2030-жылдарга Чы'- Коргоп айыл аймагында коррупцияга к шы араке гтенуу боюнча 
ишке ашыруу боюнча иш-чаралар планы

№ М илдегтер Иш-чаралар Ишке
ашыруу 

моепоттору

Кутулуучу 
натыйжалар

Жоопгуу
аткаруучулар

Каржылоо 
булактары

1 2 3 4 5 ( 6 7
5-глава. Коррупцияны алдын алуу максатында мамлекеттик органдардын жана жергиликтуу оз алдынча башкаруу органдарынын 

ишинин натыйжалуулугун жана ачык-айкындуулугун камсыздоо
1 Мамлекеттик 

башкаруу 
орган дары н ын 
жана Ж0БО 
ишинде 
айкындуулук жана 
ачыктык 
принциптерин 
бекемдоо

1. Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин 2023- 
жылдын 31 -майындагы № 293 
"Мамлекеттик жарандык кызмат 
жана муниципалдык кызмат 
женунде" Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамын ишке 
ашыруу боюнча айрым чаралар 
тууралуу" токтомун, Кыргыз 
Республикасынын Премьер- 
министринин 2016-жылдын 18- 
майындагы № 281 Коррупциялык 
тобокелдиктерди аныктоо, баалоо 
жана башкаруу боюнча 
методикалык колдонмону бекитуу 
женунде буйругун жана Кыргыз 
Республикасынын башка ченемдик 
укуктук актыларын коррупцияга 
карты аракеттенуу женунде 
мыйзамга ылайык келтируу . анын 
ичинде:
- кайталануучу ченемдерди алып 
салуу жана мамлекеттик 
oprai i хардын системасында 
корру п I хи я лык тобокел дикз е р ди 
жана коррупциогендик кызмат 
орундарын аныктоо;

2025- 
жылдын 1 
жарым 
жылдыгы

Кыргыз
Республикасынын 
Министрлер 
Кабинета 
гарабьшан 
мамлекеттик 
орган дар да жана 
Ж0Б0 
коррупциялык 
тобокелдиктерди 
аныктоо, баалоо 
жана башкаруу 
боюнча методиканы 
бекитуу женунде 
токтом жацы 
редакцияда кабыл 
алынды

Айыл екмету Жергиликтуу
бюджет



- администрациялык/ эл- 
жоболордо. функция.'арда жана 
ыйгарым укуктарда, анын ичинде 
ченем жаратуу ыйгарым 
укуктарында камтылган 
мамлекеттик органдардын жана 
Ж0БО ишиндеги, ошондой эле 
чечимдерди кабыл алууда. таасир 
этуу чараларын (жаза чараларын) 
колдонууда, мамлекеттик жана 
муниципалдык кызмат керсетууде 
коррупциянын келип чыгуу 
коркунучу бар учурлардын жана 
кырдаалдардын тизмегине ылайык ; 
алардын алдын алуу жана жоюу
механизмдерин регламенттое 
менен, коррупциялык 
тобокелдиктерди олчое жана баалоо ■ 
системасын еркундетуу;
- коррупциянын келип чыгуу
гобокелдиги бар учурлардын жана 
к ырдаал дар ды 11 ти з м ееи н 
мамлекеттик органдардын жана 
Ж0БО ведомстволук сайттарында 
жарыялоо_______ _________________ }__________

2026- 
жылдын I 
кварталы

э. Мамлекеттик жана 
муниципалдык кызматчынын 
коррупцияга карила журум- 
гурумунун бирдиктуу 
сгандарттарын ки ргизуу

Кыргыз 
Республикасын ын 
Миниетрлер
Кабинета 
мамлекеттик 
башкаруу жана 
жергиликтуу оз 
алдынча башкаруу 
системасында 
коррупциянын 
алдын алууну

i Айыл екмету, 
этика боюнча

’ комиссия

Талап кылынбайт



2 i Мамлекеттик
! башкаруу жана
: жергиликтуу оз
j алдын ча башкаруу
* системасынын
I кызматкерлеринин 

коррупциялык 
могивациясын 
томендетуу

3 Мамлекеттик 
башкаруу 
системасында 
коррупцияга 
карты 
идеологияны,

; Жогорку квалификациялуу 
адистерди тартуу жана кадрдык 
иотенциалды сактоо учуй

j шарттарды жакшыртуу, 
мамлекеттик органдарда жана

' Ж0БО иштин кадыр-баркын жана
; жагымдуулугун жогорулатуу жана 
s мамлекеттик башкаруу секторунда 

коррупциялык тобокелдиктердин 
болушун томендетуу боюнча 
чаралардын комплексин иштеп

i чыгуу_______ _______________
1. Мамлекеттик органдардын жана 
Ж0БО кызматчыларынын этика 
ченемдерин сактоосун камсыз

’ кылуу, Кыргыз Республикасынын
■ мамлекеттик кызматчыларынын 

жана муниципалдык______

: 2025-2027-
I
i жылдар

камсыз кыл^ ту 
тыюу салуулардын. • 
чектеелердун, 
милдегтердин жана : 
уруксат 
беруулердун 
бирдиктуу 
системасын 
белгилецен 
мамлекетгик 
жарандык 
кьгзматчынын жана 
муниципалдык 
кызматчынын 
коррупцияга карты 
журум-турумунун 
ги птуу 
сзандарттарын i i
кабыл алды______ J______________________________
Мамлекеттик жана ! Айыл екмету Жергиликтуу 
муниципалдык j бюджет
кызмат орундарына ' 
кадрларды тандоо 
жана сисгеманы 
жакшыртуу боюнча | 
чаралар корулду

: 2025-2027-
; жылдар

1. Жыл сайын Айыл Жергиликтуу
кызматчылардын екмету, этика бюджет
этикасы боюнча боюнча
комиссиянын комиссия
ишинин
натыйжалуулугун а

t * **



моралдык- 
этикалык, адеп- 
ахлактык жана 
баалуулук 
багыттарды 
калыптандыруу

i кызмагчыларынын э^ а
: кодексинин талаптарын
| кызматчылардын так аткаруусу
i боюнча маалыматтык-тушундуруу
: иштери н кучетуу.
j Кызмат етееде кем чили ктерди 

жоюу жана этика принциптерин
I жана ченемдерин сактоо боюнча
! сунуштамаларды жана чараларды
I иштеп чыгуу менен мамлекеттик 

башкаруу жана ЖОБО тузулген 
кызматчылардын этика боюнча 
комиссиясынын ишинин 
натыйжалуулугуна жыл сайын 
мони1 ори нг жана талдоо жургузуу
2. Мамлекеттик кызмат жана 
жергиликгуу оз алдынча башкаруу

; иштери боюнча ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик органдын расмий 
сайтына маалыматтарды 
жайгашгыруу аркылуу мамлекеттик 
органдардагы жана Ж0БО этика 
комиссияларынын иши женунде 
коомчулукка узгултуксуз 
маалымдоо

мониторинг ана 
талдоо жургузулет, 
анын иши женунде 
отчетгуулуктун 
формасы иштелип 
чыккан жана 
бекитилген.
2. Монитопипгдин 
жый ынты ктары 
мамлекеттик 
кызмат жана 
жергиликтуу ез 
алдынча башкаруу 
иштери боюнча 
ыйгарым укукгуу 
мамлекеттик 
органдын расмий 
сайтына 
жайгаштырылат.
3. Мамлекеттик 
жана 
муниципалдык 
кызматчыларды и 
коррупцияга каршы 
туруктуу журум- 
турумун 
калыптандыруу, 
кызмат етееде 
этиканын 
принциптерин жана 
ченемдерин сактоо 
женунде, анын 
ичинде жалпыга 
маалымдоо 
каражатгары жана 
интернет-ресурс тар 
аркылуу

3. Кызмагчылар тарабынан
I этиканын принциптерин жана
’ ченемдерин сактоо,
1 кызыкчылыктардын 
кагылышуусуна жол бербоо жана 
мамлекеттик жарандык кызмат 
жана муниципалдык кызмат 
системасында Коррупцияны алдын 
алуу боюнча, ошондой эле жалпыга 
маалымдоо каражатгары жана

; интернет-ресурстар аркы
' мамлекс j т ик жана муни i г* 1 ia щык



4 Мамлекеттик жана 
муниципал дык 
кызматчылардын 
кесипгик 
компетен ци яс ын 
жогорулатуу, 
коррупцияга 
каршы журум- 
турумдун туруктуу 
принциптерин 
калыптандыруу

кызматчылар кызмагк к 
милдеттерин аткарууда чынчылдык, i

1 калыстык, ак ниеттуулук, 
жоопкерчилик.кесипкейлук жана ' 
жогорку этикалык ченемдердин 
принциптерин популярдаштыруу 
жонундо маалыматтык- 
пропагандалык ишти туруктуу 
негизде жур) узуу__________ ___  ___
Кызыкчылыктардын кагылышуусун 2025-2027- 
башкарууга, чснемдик укукгук жылдар
актыларды иштеп чыгууда 
коррупциялык тобокелдиктерди 
аныктоого, коррупцияга карты 
пландарды тузууге, этикалык 
ченем дерди сактоого, журум- 
турумдун коррупцияга каршы 
моделин тузууге жана 
коррупциялык мотивацияны 
теме ндотууге багыттал ган 
мамлекеттик жана муниципалдык 
кызматчыларды коррупцияга 
карты окутуу (квалификациясын 
жогорулатуу) системасын 
енуктуруу

маалыматтгф 
пропагандалык 
ишти жургузуу 
боюнча атайын 
программалар 
иштелип чыкты 
жана ишке
ашырылъш жатат

Кыргыз / 
Республикасынын 
Министрлер 
Кабинета 
тарабынан 
Коррупцияны 
алдын any у жана 
журум-турумдун 
этикалык 
ченемдерин сактоо 
жаатында 
мамлекеттик жана

Айыл 
екмету. этика 
боюн ча 
комиссия

Жергиликтуу
бюджет

Башчынын орун басары-жооптуу катчы

муниципалдык 
кызматчыларды 
окутуун ун ти пгуу 
про грамм асы 
бекитилген. 
Кызматчыларды н 
30%дан кем эмесин 
камтуу менен 
окутуу тренингдери 
туруктуу негизде 
еткерулет

А.Джамангулова


