
Чым-Коргон айыл окметдо коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардып 
ТИЗМЕГИ

№ Функциялар
(ыйгарым укуктар)

Коррупциянын келип чыгуу тобокелди! и 
бар учурлар жана кырдаалдар

Тузумдук 
болумдун аталышы

Корру пция-лык 
тобокелдик-ке 

кабылган кызмат 
орупдары

1 Кадрдык курамды тузуу
(персоналды кабыл алуу, дайьшдоо, 
которуу, ротациялоо, конкурстар),

жуйелештуруу же сыйлоо
чараларын колдонуу, тартиптик
жазаларды колдонуу

- персоналды кабыл алууда, дайынд<родо, 
которууда, кызмат ор-дунан кетеруудо жана 
ротациялоодо белгилуу бир адамдын кызыкчы- 
лыктарын суромелоо:

конкурста белгилуу бир адамдын 
кызыкчылыкгарын суремелое;

мамлекеттик сыйлык-тарга керсетуу 
боюнча документтерди каттоодон негизсиз баш 
тартуу

Адам ресурс-
гарын башкаруу
боюнча бе лум

Башчынын 
орун басары-жооптуу 
катчы

Чым-Коргон айыл екметунун 
муктаждыктары учун товарларды, 
жумуштарды жана кызмат
керсетуулерду сатып алууга
тендерлерди еткеруу жана
келишимдерди тузуу

- тендер дик комис-сиянын мучелерунун 
биринин кызыкчылык-тарын суремелое;

- тендердин катышуу-чуларынын тендердик 
комиссиянын мучелору менен суйлешуп алуу 
мумкундугу;

- муктаждыктарга кара-та адеквагтуу баа 
беруунун жоктугу;

Социал дык-
экономикалык енугуу
болуму

Мамлекеттик 
сатып алуулар жана 
инвестиция тартуу 
боюнча башка адис

3 Материал дык-техникалык 
ресурстарды сактоо, белуштуруу 
жана инвенгаризациялоо

материалдык-техни-калык ресурстарды 
сарамжалсыз пайда-лануу жана адилетсиз 
белуштуруу;

материалдык-техни-калык ресурстар 
боюн-ча кызматтык эсепке алуу жана отчёттук 
документтерде маалыматты атайылап жашыруу 
же бурмалоо

Социал дык- 
экономикалык енугуу 
болуму

Социалдык- 
экономикалык 
енугуу белум
башчысы (СЭ0Б
башчысы). чыгаша 
боюнча адис

4

L

Муниципалдык мулк
объекттерине (анын ичинде жер 
участоктору) укуктар ды беруу
боюнча иш-аракеттерди

- кызыкчылыктарды суремелее/белгилуу 
бир адамдарга артыкчылык беруу;

- кызмат адамдарынын езунун кызматтык
ыйгарым укуктарын жеке максаттарда

Айыл окмоту,
аппарат болуму

Башчы, 
ашчынын орун
басары-жооптуу 
катчы, жерге



1

координациялоо жана контролдоо пайдаланышы;
- кызматтык милдет-терине ылайык чечим- 

дерди кабыл алууну талан кылган учурлар-дагы 
аракетсиздик;

- чечим кабыл алуу нроцессинде маалымат- 
ты атайылап жашыруу же бурмалоо;

- кызматтык ыйгарым укуктарынан аша чан-
кан же ага кирбеген тескоочу муноздоту
аракеттер;

- кызмат адамдары гарабынан ченемдик 
укуктук, ведомстволук, локалдык актылардын 
талаптарынын бузулушу

жайгаштыруу 
боюнча жетектеочу 
адис

5 Муниципалдык билим беруу 
уюмдарынын иш-аракеттерин
контролдоону жузоге ашыруу

- белгилуу бир адам-дардын кызыкчылык- 
тарын суремелее/ калкалоо;

- жетекчилер менен суйлошуп алуу мум- 
кундугу же тузден-туз (жеке) байланыштар-дын 
болушу;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талан кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- аныкталган бузуулар жана кабыл алынган 
чечимдер жонунде маа-лыматтарды атайылап 
жашыруу же бурмалоо

Айыл окмогу, 
билим беруу 
мекемелери

Башчы. С')()Б
башчысы

6 Билим беруу уюмдарында
балдарды 11 тамактануусун
уюштуруута мониторинг жургузуу 
жана контролдоо

- белгилуу бир адамдардын кызыкчы- 
лыктарын суромелео/ калкалоо;

- жетекчилер менен суйлошуп алуу мум- 
кундугу же тузден-туз (жеке) байланыштар-дын 
болушу;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- аныкталган бузуулар жана кабыл алынган 
чечимдер жонунде маалымаггарды атайы ан 
жашыруу же бурмалоо;

- акча каражаттарын маш чтеыз iiaiijuuiair

Администра- 
циялык райондор
боюнча Бишкек
шаарынын 
мэриясынын 
муниципал-дык 
администра-циялары,

Билим беруу
цепартаменти.

Райондук билим 
беруу борборлору

СЭ0Б башчысы , 
Мамлекеттик 

сатьш алуулар жана 
инвестиция тартуу 
боюнча башка адис
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7 Билим беруу уюмдарына

бекитилип берилген мулктун
максаттуу жана талаптагыдай
п аидал З-Нылыш ын контролдоону
жузоге ашыруу

- максатсыз пайдалануу (жеке жактарга 
жайларды мыйзамсыз ижарага беруу);

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талан кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- аныкталган бузуулар жана кабыл алынган
чечимдер женундегу маалыматтарды атайылап 
жашыруу же бурмалоо 1

Муниципалдык 
мулкту башкаруу
боюнча департамент

Билим беруу
цепартаменти

СЭ0Б башчысы, 
чыгаша боюнча адис

8 Саламаттык сактоо уюмдарынын 
иш-аракеттеринин натыйжалуулугун 
контролдоо, монито-ринг жургузуу 
жана баалоо

белгилуу бир адамдардын кызык- 
чылыктары н суромолее/калкалоо;

жетекчилер менен суйлошуп алуу 
мумкундугу же тузден-туз (жеке) байланыш- 
тардын болушу;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талан кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- аныкталган бузуулар жана кабыл алынган 
чечимдер женундогу маалыматтарды атайылап 
жашыруу же бурмалоо

Шаардык
саламаттык
сактоо башкармалыгы

СЭ0Б башчысы

9 Айыл аймактагы оор кырдаалына 
кабылган уй-булелерунун жана 
балдардын, ден соолугунун мумкун­
дугу чектелген адамдардын, улгай- 
ган жарандардын муктаждыктарын 
жана керсктеолерун баалоону жузого 
ашыруу

- белгилуу бир адамдардын кызыкчы- 
лыктарын суремелое;

баа берилуучу жаран-дардын
муктаждыктары жана керектоелору жонунде 
маалыматтарды атайылап жашыруу же
бурмалоо;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талан кылган учурлардагы 
аракетсиздик

Ап парат белуму СЭ0Б башчысы, 
социалдык маселелер 
боюнча башкы адис, 
социалдык 
кызматкер,

10 Асырап алуучу. камкорчу жана 
коземелчу, багып алуучу ата-эне 
болуу мумкундугу женундо
корутундуларды, асырап алуунун, 
камкорчу жана коземелчу болуунун 
негиздуулугу женундо
корутундуларды беруу

- белгилуу бир адамдардын кызыкчылык- 
гарын суремелое;

- корутундуларды даярдоону жана берууну 
негизсиз/атайылап создуктуруу же баш тартуу;

- мыйзамдарда каралбаган документтерди 
берууну талан кылуу;

- корутундуларды даярдоодо жана берууде

Айыл екмету,
социал дык маселелер 
боюнча комиссия

Башчы, 
социалдык маселелер 
боюнча башкы адис, 
социалдык маселелер 
боюнча комиссия
мучелеру
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суйлешуп алуу мумкундугу;

- корутундуда асырап алуучулар, камкор- 
чулар. кеземёлчулер жонундо маалыматты 
атайылап жашыруу же бурмалоо

11 Ичуучу сууну эсепке алуу жана 
иш жузундо жашаган калктын саны 
тууралуу берилуучу маалыматтар 
боюнча контролёрлордун ишин 
контролдоону жана текшерууну 
жузоге ашыруу

- контролёрлордун абоненггер менен суу 
олчегучтордун маалымапарын азайтуу ’боюнча 
суйлешуп алуу мумкундугу;

коммуналдык кызмат-гарды голое
суммасын азайтуу максатында иш жузундо 
жашаган калктын санын азайтуу

«Элдик" МИ МИ
а дм ин исграци ясы. 
конгролерлор

12 Айыл аймагында соода-сатыкты 
жана ишкердикти енуктуруу учун 
шарттарды тузуу

- белгилуу бир адамдардын кызыкчы- 
лыкгарын суремелее /белгилуу бир адамдарга 
артыкчылык беруу;

- маселени чечууну/ чечим кабыл алууну 
негизсиз создуктуруу;

- ез кызматтык ыйгарым укуктарын жске 
максаттарда найдалануу;

- жеке жана юридикалык жактардан мый- 
замдарда каралбаган маалымаз гарды талап 
кылуу;

- кызматтык милдеттерине ылайык чечим 
кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- чечим кабыл алуу процессиндсги маалы­
маттарды атайылап жашыруу же бурмалоо

Айыл екмету
аппарат болуму

Башчы, 
башчынын орун
басары-жооптуу 
катчы, жсрю
жайгаштыруу 
боюнча жетекгоочх
адис

13

j

Кыргыз Республикасынын
мыйзамдарына ылайык ижара
шарттарында мееноттуу (убактылуу) 
пайдаланууга берилгсн
муниципалдык кыймылдуу жана 
кыймылсыз мулкту (анын ичинде 
жер участогу) найдалануу учун 
ижара тел ом дору пун эсеби

- эсептешуу процессинин катышуучулары 
менен суйлешуп алуу мумкундугу же гуздон- 
туз (жеке) байланыш-тардын бо. о шу;

кызмат адамдарынын оз кызматтык 
ыйгарым укуктарын жеке максаттарда
пайдаланышы;

- белгилуу бир адамдар тын кызыкчы- 
лы к'гарьпI суремолео;

- бааларды негизсиз атайы . и которуу же 
томондотуу:

Айыл екмогу.
аппаратболуму

Башчы, 
башчынын орун
басары-жооптуу 
катчы. ("м»Б
башчысы
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- финансылык операцияларды анык бузуу­

лар менен жургузуу;
- финансылык документтериндеги маалы­

маттарды бурмалоо, жашыруу же атайылап 
жал гаи маалыматтарды беруу

14- Мадапий-массалык иш-
чараларды еткеруу учун шарттарды 
тузуу

жумуш жургузуу до суйлошуп алуу 
мумкундугу:

- жумуштардын жана талап кылынган акча
каражаттарыньш колому н атайылап
жогорулатуу же темендотуу;

- акча каражаттарын, куйуучу-майлоочу 
май-ларды, ж.б.у.с. негизсиз эсептен чыгаруу;

«Элдик” МИ,
маданият белуму

СЭ0Б башчысы 
«Элдик” МИ,

маданият 
кызматкерлери

15 Сугат сууларын кабыл алуу жана 
белуштуруу, анын пайдаланылышын 
контролдоо

сугат суусун кабыл алууну жана 
болуштурууну атайылап создуктуруу;

болуштуруудогу суйлошуп алуу
мумкундугу:

- сугат суусун кабыл алууну жана болушту­
рууну атайылап создуктуруу;

белгилуу бир адамдардын
кызыкчылык гарын суремолее/артыкчылык
беруу;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну галап кылган учурлардагы 
аракетсиздик:

- аныкталган бузуулар жонунде маалымат­
тарды атайылап жашыруу же бурмалоо

«Элдик” МИ «Элдик” МИ.
мурабдар

16 Жарандардын арыздарын жана 
кайрылууларын кароо

- арыздарды жана кайрылууларды кароону 
атайылап создуктуруу;

- арыздарды жана кайрылууларды тездик 
менен жана оц жагына чечуу максатында арыз 
ээлери менег? суйлошуп алуу мумкундугу;

- кызматтык милдеттеринс ылайык чечим 
кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик

Айыл окмоту Айыл окмотунун 
бар дык 
кызматкерлери

17 Салыктык тушуулорду - салык толеечулер менен суйлошуп алуу СЭ0 беуму СЭ0Б башчысы,
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кебейтyyio кемек керсетуу мумкундугу:

- ак ниет эмес салык телеечулер тууралуу 
маалыматтарды атайылап жашыруу;

- белгилуу бир салык толеечулердун кызык- 
чылыктарын суремолее/калкалоо

киреше боюнтач
башкы адис. салык 
кызмагкери

18 Финансы каражаттарын,
товардык-материалдык 
баалуулуктарды. негизги
каражаттарды эсепке алууну жана 
максаттуу пайдаланууну жургузуу

- финансылык документгердеги маалымат­
тарды атайылап жашыруу же бурмалоо;

- товардык-материал-дык баалуулук гарды и 
каттоого ез убагында эмес жана толук эмес 
алынышы;

- товардык-материалдык баалуулуктарды 
жана негизги каражаттарды атайылап меено- 
тунен мурда эсептен чыгаруу;

- мулктун бар экендигине жана сакта- 
лышына узгултуксуз контролдун жоктугу;

- кызматтык милдеттерине ылайык чечим 
кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик

СЭ() бор му. ( ')()!> башчысы, 
чыгаша боюнча адис

19 Чым-Коргон айыл екмотунун 
менчик объекттеринин эсебин
/муниципалдык менчикке тиешелуу 
кыймылсыз мулк объекттеринин 
реестрин жургузуу

- муниципалдык менчикте турган объекгтер 
жонундо маалыматтарды атайылап жашыруу же 
бурмалоо;

реестрди ту груд0 суйлешуп алуу 
мумкундугу

СЭО берму ( ЗОБ башчысы, 
чыгаша боюнча адис

20 Чыгашалардын жана
кирешелердин сметаларын,
аткарылуучу иштердин турлору 
боюнча сметаларды тузуу

- бюджетти бекигууде жана аткарууда 
суйлешуп алуу мумкундугу

СЭО беуму,
Айылдык Ксцеш

( Э0Б башчысы, 
депутатар

21 Муниципалдык мулктнун
наркын кез карандысыз баалоо 
жургузуу боюнча ишти уюштуруу

баалоо жургузруде кызыкчылыктардын 
кагылышуусу;

- мулктун наркын атайылап кобой ту у же 
азайтуу;

баалоочу комиссия/ баалоочулар менен 
суйлошуп алуу мумкр ндугу

Айыл екмету, жср 
боюнча комиссия

Айыл екмету, 
жер боюнча
комиссиясынын
мучо юру
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—.Z. Ижара шартында моенегтуу 

(убактылуу) пайдаланууга берилген 
мулкту пайдалангандыгы учуй ижара 
акыларын эсептее жургузуу

белгилуу бир адамдардын
кыз ы к чьи I ыктар ы и суре мел ее;

- суйлошуп алуу мумкундугу же тузден-туз 
(жеке) оаиланыштардын оолушу;

- ижара телемунун суммасын атайылап 
кебейтуу же азайтуу;

- ижарачылар жана ижарага алынган гмулк 
женундо маалыматтарды атайылап жашыруу;

- кызматтык милдеттерине ылайык чечим 
кабыл алууну .талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик

Айыл екмету Башчы, СЭОБ
башчысы, жер
боюнча
комиссиясынын
мучелеру

23 Муниципалдык менчикге турган 
турак жайларды/жер участокторун 
жеке жана юридикалык жактарга 
менчикке же ижарага беруу

- маселени комиссиянын кароосуна кирги- 
зууну атайылап кечиктируу же аракетсиздик;

- документтерди тез арада даярдоо жана 
комиссия™ кезексиз киргизуу максатында 
суйлошуп алуу мумкундугу же тузден-туз 
(жеке) байланыштардын болушу;

- белгилуу бир адам-дардын кызыкчылык- 
тарын суремелое

Айыл екмету, жер 
боюнча комиссия

Айыл екмету',
жер боюнча
комиссиясынын 
мучелеру

24 Жарандарды жеке турак жай 
куруу учун жер участокторун белуп 
беруу i o муктаж катары кезекке коюу

белгилуу бир адамдардын
кызыкчылыктарын суремелое/ белгилуу бир 
адамдарга артыкчылык беруу;

- маселени чечууну/ чечим кабыл алууну 
негизсиз создуктуруу;

- жеке жана юридикалык жактардан мый- 
замдарда каралбаган маалыматтарды талап 
кылуу;

- чечим кабыл алуу процессинде маалымат­
тарды атайылап жашыруу же бурмалоо

Айыл екмету, жер 
боюнча комиссия

Айыл екмету,
жер боюнча
комиссиясынын 
мучелеру

25 Муниципалдык менчигинде
турган жер участокторун сатуу 
боюнча иштерди жургузуу, жер 
участокторун сатуу женундо
суну in гарды даярдоо жана киргизуу

- жер участокторун сатуу боюнча иштерди
уюштурууну атайылап создуктуруу же
аракетсиздик;

- сатууну тездик менен уюштуруу, ошондой 
эле конкреттуу участок горду сатуу макса- гында 
суйлешуп алуу мумкундугу же тузден-туз

Айыл екмету, жер 
боюнча комиссия

Айыл екмету,
жер боюнча
комиссиясынын 
мучелеру
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(жеке) байланыш-тардын болушу;
- белгилуу бир адамдардын кызыкчылыкта- 

рын суромелоо/ белгилуу бир адамдар-га 
артыкчылык беруу;

- сатылууга тиййш болгон жер участок-гору 
женундо маалыматтарды атайылап жашыруу;

- жеке жана юридикалык жактардай мый- 
замдарда каралбаган маалыматтарды талап 
кылуу

26

I

Жер участокторун найдалануу 
жана беруу меенетун узартуу 
боюнча макулдашуу

- белгилуу бир адам-дардын кызыкчылык- 
тарын суромелоо;

- жер участокторун берууде белгилуу 
бир адамдарга артыкчылык беруу;

- макулдашуу учурунда суйлешуп алуу мум­
кундугу же тузден-туз (жеке) байланыштар-дын 
болушу болушу;

- кызматтык милдет-терине ылайык чечим 
кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсизди к;

- белгиленген колдонуу меенету женундо 
маа-лымат гарды атайылап жашыруу же 
бурмалоо

Айыл окмоту. жер 
боюнча комиссия

Айыл екмету,
жер боюнча
комиссиясынын 
мучелеру

27 Жарандарг а жанаша жайгашкан 
жер участогуна карата пайдалануу же 
менчик укуктарын беруу

- маселени чечууну атайылап создуктуруу 
же аракетсиздик;

- документтерди тездик менен даярдоо жана 
маселени кезексиз кароо максатында суйлошуп 
алуу мумкундугу же тузден-туз (жеке) 
байланышгардын болушу болушу;

- белгилуу бир адамдардын кызыкчылык- 
тарын суромелоо;

- жарандардан мыйзамдарда каралбаган 
доку-менттерди талап кылуу

Айыл екмету. жер 
боюнча комиссия

Айыл екмету,
жер боюнча
комиссиясынын 
мучелеру

28 Жергиликтуу оз алдынча
башкаруу. ар кандай фонддор, 
юридикалык жана жеке жактар

- белгилуу бир адамдардын кызыкчылык- 
тарын суромелоо/ артыкчылык беруу;

- маселени чечууну чечим/ кабыл алууну

Айыл екмету,
социалдык маселелер 
боюнча комиссия

Айыл екмету,
социалдык маселелер 
боюнча комиссия
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Башчынын орун басары-жооптуу катчы

тарабынан белунуучу каражаттардын 
эсебинен калктын аз камсыз болгон 
катмарына даректуу
социалдык коргоо керсетуу боюнча 
иштерди уюштуруу

негизсиз создуктуруу:
- кызматтык милдеттерине ылайык чечим 

кабыл алууну талап кылган учурлардагы 
аракетсиздик;

- чечим кабыл. алуу процессинде маалымат­
тарды атайылап жашыруу же бурмалоо

мучелору

29 Аскер дик кызмат жана
альтернативдик кызмат етеедегу 
маселелер

- белгилуу бир адамдардын кызыкчылык- 
тарын суромелоо/ артыкчылык беруу j

-аскерге алууда маалыматтарды гак бербее 
же бурмалоо;

-альтернативдик кызмат отводе туура эмес 
маалыматтарды беруу

Айыл екмету Аскердик-эсеп
столунун кызматкери

А.Джамангулова


